MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

Toplanti Tarihi 21.07.2020
Toplanti Yeri Cevrimici olarak gerceklesti
Toplanti Sayisi 2020/3
Giindem
1) MSKU Kalite Giivencesi ve Kalite Komisyonlari Yonergesi kapsaminda belirtilen Komisyon gérevlerinin

2)

3)
4)
5)

6)

gorislilmesi ve gorev dagiliminin karara baglanmasi

2019 yili KIDR’in sonug kisminda belirtilen iyilestirmeye acik alanlarin, 2020-2024 stratejik plan hedefleri
(taslak) 1s1ginda gozden gecirilerek takvim ve sorumluluklari belirten eylem planlarinin karara
baglanmasi

Herhangi bir akreditasyon programina tabi olmayan boélimler icin 6zdegerlendirme kapsaminda pilot
birimlerin ve takvimin belirlenmesi, 6zdegerlendirme takip alt ¢alisma grubunun olusturulmasi
Uzaktan Egitim Kalite Glivence Sisteminin gorisiilmesi, mevcut durum raporu, temel gostergeler ve
uzaktan egitimde performansin degerlendirilmesi ile ilgili alt calisma grubunun olusturulmasi
Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin uygulama, analiz ve geri bildirimi icin usul ve esaslarin
gorisiilmesi ve karara baglanmasi

MSKU Akademik Gelisim Programinin takvim ve prosediriiniin karara baglanmasi

Alinan Kararlar / Goriisiilen Hususlar

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Kalite Komisyonu alt calisma gruplarinin EK-1’deki gibi olusturulmasina karar verildi.

Komisyon calismalarini kolaylastirmak ve koordinasyonu saglamak adina gerekli tiim belge/bilgi
ve dokimanlara ortak erisim olanagl saglayacak bilgi paketinin revize edilmesi, bilgilerin
Universitenin sunucularinda yer alacak sekilde paylasiimasi kararlastirildi.

Alt calisma gruplarinin iyilestirmeye acik alanlarlailgili eylem planlarini EK-2’de yer alan 2019 yih
KiDR sonucu tespit edilen iyilestirmeye acik alanlar listesi ve EK-3’te sunulan 2020-2024 dénemi
stratejik plan hedefleri dikkate alinarak, EK-4’te saglanan sablona uygun sekilde 31.08.2020
tarihine kadar olusturmalari konusunda uzlasildi.

Program 6zdegerlendirme calismalari kapsaminda isletme ve ingilizce Hazirlik Programlarinin
pilot calisma olarak belirlenmesine, ingilizce Hazirlik Programi igin Prof. Dr. Eda Ustiinel’in, iiBF
isletme B&limi icin ise Dog. Dr. Hatice Hicret Ozkog¢’un kendi birimlerindeki program
o6zdegerlendirme sorumlusu olarak goérev almalarina; 6gretim gorevlisi Feride Gireniz ve 6gretim
gorevlisi Kemal Yiice Kutucuoglu’'nun olgitlerin belirlenmesi ile ilgili calismalarda destek
saglamalarina, olc¢itlerin ve bolim bazinda galismayi gergeklestirecek ekiplerin 07.08.2020
tarihine kadar olusturulmasina; 6zdegerlendirme ¢alisma raporunun saglanan sistem lizerinden
30.11.2020 tarihine kadar teslim edilmesine karar verildi.

Program 6zdegerlendirme calismalari kapsaminda lisansiistl diizeyde 6n ¢alismanin yapilacagi
program(lar)in, enstiti madirlerinden alinacak gérusler dogrultusunda tespit edilmesine karar
verildi.

Uzaktan egitimde kalite glivence sisteminin gelistirilmesi ile bir calisma grubunun EK-5'te
belirtildigi sekilde olusturulmasi, bu kapsamda EK-6’te sunulan basliklar c¢ergevesinde
hazirlanacak degerlendirme raporunun 15.12.2020 tarihine kadar tamamlanip Universite Kalite
Komisyonuna sunulmasi kararlastirildi.

Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin uygulama, analiz ve geri bildirimi igin EK-7’te sunulan
taslak usul ve esaslarin komisyon Uyelerinin goérislerine sunularak 28.07.2020 tarihine kadar
nihai hale getirilip Mevzuat Komisyonuna gonderilmesine karar verildi.

MSKU Akademik Gelisim Programi gériisiildii, gériis ve oneriler alindi. Programin EK-8'da
saglanan sekli ile uygulamaya gecirilebilmesi icin senatoya sunulmasi kararlastirildi.
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MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI

UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

EK-1 KALITE KOMiISYONU CALISMA ALT GRUPLARI
Kalite Giivencesi
Tum Kalite Komisyonu ve Kalite Kooordinasyon Ofisi ortak olarak ¢alismalari yiritecek.

Egitim ve Ogretim

isbirligi Yapilacak Birim/Kisiler
Egitim Komisyonu

Komisyon Uyeleri
e  Prof. Dr. Burcu KARABEY °
e  Prof. Dr. Sevki Kémir
e Ogr. Gor. Feride Gireniz
e Prof. Dr. Yasemin Balci
e OmerKog

Arastirma Gelistirme

Komisyon Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim/Kisiler

e Prof. Dr. Latif Taskaya e BAP
e Dog. Dr. Oncii Basoglan Avsar e TTO
e Dog. Dr. Ali Giirel GOKSEL e Arastirma Merkezleri

e Dr. Ogr. Uys. Akin TASCIKARAOGLU
o Ogr. Gorevlisi Dr. Adem DONMEZ

Yoénetim
Komisyon Uyeleri isbirligi Yapilacak Birim/Kisiler
e  Prof. Dr. Ali Bayrakdaroglu e  Rektor yrd.
e Nagehan SAHIN e Daire Baskanlari
e Dog. Dr. Mige Adnan e Diger idareciler
e Hasim KOC
e Mesut AVCI

Toplumsal Katki

Komisyon Uyeleri
e  Prof. Dr. Metin PICAKCIEFE
e Prof. Dr Ozgiir YILDIZ
e Dog. Dr. Hatice Hicret 0ZKOC
e Dog. Dr. Fatma ilker KERKEZ
e Dog. Dr. Murat KECI$S

isbirligi Yapilacak Birim/Kisiler
Arastirma Merkezleri

Basin Halkla iliskiler Birimi
Sosyal Projeler KoordinatorlGgu
Ogrenci Topluluklar

Ogrenci temsilcisi yukaridaki gruplarin calismalarinda gerekli olan durumlarda katilim saglayip,
calismalarin geneline destek verecektir.
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TOPLANTI KARARLARI

m MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITES]

EK-2 2019 Yili Kurum i¢ Degerlendirme Sonucu Tespit Edilen lyilestirmeye Acik
Alanlar Ozet Listesi

KALITE GUVENCESI SISTEMI

Kalite politikasinin tabanda yayiliminin izlenmesi, politika ile iliskilendirilen uygulamalarin Universite
¢apinda hangi 6nlemler alinarak ne tir iyilestirmelerin saglandigl tim faaliyetler acgisindan heniiz
izlenememektedir.

Performans Gostergelerinin izlenmesi ile Universite gerek Universite otomasyon sistemlerinden
faydalanarak gerek faaliyet raporlari veri toplama calismalari ile bir sistematik cercevesinde
gerceklestirilmekte fakat izlenen sonuglarin tim Gniversite capinda birimlerle ve diger ilgili paydaslarla
paylasilarak karar almada kullanilmasi  kurumun iyilestirmeye acik bir noktasi olarak
degerlendirilmektedir.

Kalite Komisyonunun Calisma Usul ve Esaslarinin gelistirilerek kurumun c¢atisinda kurulan kalite
giivence ile ilgili sistematigin Universitenin tiim birimlerinde temsili saglayacak yapilar ile
desteklenmesini saglayacak sekilde gelistirilmesi kurumun kalite glivence sistemini bir {st olgunluk
seviyesine tasimasi agisindan atmasi gereken énemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Kurumun gatisinda iyilestirme sonuglari makro 6lgitlerle izlenmekte birimler bazindaki iyilestirmeler
hentiz batincil bir kalite yonetimi kapsaminda degerlendirilememektedir.

is stirecleri kurumda ortak bir cercevede hazirlanmakla birlikte siireglerin iyilestirmelerine yonelik
sistematik calismalarin eksikligi kurumun iyilestirmeye acik yonu olarak tespit edilmistir.

EGITIM-OGRETIM
informal/Nonformal egitimin taninmasi konusunda calismalarin yeterli olmayisi
Egiticilerin Egitimi kapsaminda heniiz uygulamaya gegirilmis sireclerin olmamasi

Programlarin periyodik gdzden gecirilmesi ve AKTS is yulklerinin belirlenmesinde 6grenci geri
bildirimlerinin alinmasinda bir sistemin olmayisi

Mezunlarla kurulan iligkilerle baglantili olarak henliz program giktilarinin izlenmesi ve glincellenmesi
konusunda sistematik bir mezun geri bildirimi saglanamamistir.

MSKU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - Standart Toplanti Tutanak Formu - 2020/3



MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
%= UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

TOPLANTI KARARLARI

ARASTIRMA GELISTIRME

i¢ kaynaklarin kullaniminda 11. Kalkinma Planinda bulunan éncelikli alanlar ile ilgili projelere énem
verilmesi, 6gretim elemanlarinin bu alanlarda proje yapmaya yonlendirilmesi, bltce dagiliminin da bu
dogrultuda planlanmasi hedeflenmelidir.

Doktora programlari (mezun sayilar, egilimler) ve post-doc imkanlari bashg altinda belirtilen,
Universitemize gelen ve Universitemiz tarafindan gérevlendirilen post-doc arastirmacilarinin sistematik
olarak kaydedilmesi ve izlenmesi saglanmalidir.

Ogretim elemanlarinin arastirma vyetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistiriimesinde, Ogretim
elemanlarinin siireglerin planlanmasi ve iyilestirilmesine katilimi konusunda tiniversitemizin sistematik,

Olgilebilir ve izlenebilir bir yontem gelistirmesi saglanmalidir.

Arastirma merkezleri, akademik birimler ve personel disiplinler arasi ¢calisma yapmaya, diger kurum ve
kuruluslarla ortak calisma yapmaya 6zendirilmelidir.

Dis kaynakli tiim projelerin saglkli bir sekilde takip edilebilmesi ve izlenebilmesi icin Gniversitemizin
BAP birimi lizerinden sistematik olarak bir yontem gelistirmesi saglanmalidir.

TOPLUMSAL KATKI

Kurumun belirlenmis bir toplumsal katki stratejisinin ve yénetim modelinin heniiz bulunmamasi
Toplumsal katki slreglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin hentiz belli olmamasi

Toplumsal katki saglayacak calismalarinin birimler bazinda yayiliminin yeterli olmamasi ve
iyilestirmeler agisindan gilincelleme ihtiyaci olmasi

Topluma yonelik faaliyetler ile akademik ¢alismalarin etkilesiminin yapisal bicimde saglanmasi amaciyla
Universite genelinde bir mekanizmanin olusturulamamasi

YONETIM SiSTEMI

Kurumun yonetim sistemi altinda (destek hizmetleri, bilgi yonetim sistemi, kaynaklarin yonetimi)
islettigi yapilarin performansini 6l¢lip basarisini izleyecek bir sistemin heniiz kurgulanmamis olmasi.
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MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

T TOPLANTI KARARLARI

EK-3

1 MSKU 2020-2024 STRATEJIK TERCIHLER

STRATEJIK AMAGLAR:

1) ARASTIRMA VE INOVASYONA DONUK SURECLERIN VE KAPASITENIN GELISTIRILMESI.
2) EGIiTiM VE OGRETIM SURECLERININ iYiLESTIRILEREK MEZUN NiITELIGINiN ARTIRILMASI
3) KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELISTIiRILMESI

4) TOPLUMA HiZMET ALANINDA KAPSAM VE ETKININ GELISTIRILMESI

5) CAGDAS KAMPUS GELISIMININ SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI

MSKU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - Standart Toplanti Tutanak Formu - 2020/3



K

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

TOPLANTI KARARLARI

Fhresi

oF

1) ARASTIRMA VE iINOVASYONA DONUK SUREGLERIN VE KAPASITENIN GELISTiRILMESi.
1.1 PROJE URETME KULTURUNU GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK

1.1.1 Proje destek birimi faaliyetlerinden (egitim/danismanlik) faydalanan arastirmaci sayisi
1.1.2 Proje destek birimi tarafindan 6n degerlendirme (panelistlik) yapilan proje sayisi

1.1.3 BAP projelerindeki lisansusti bursiyer sayisi

1.1.4 Proje Gelistirme ve Yonetimi dersine kayitli 6grenci sayisi

1.2 BILIMSEL YAYINLARIN SAYI, ETKi VE ERISILEBILIRLIGiNi ARTIRMAK

1.2.1 SCI, SSCI ve AHCI kapsaminda taranan dergilerdeki yayin sayisi

1.2.2 SCl, SSCI, AHCI kapsami disindaki uluslararasi alan endekslerinde taranan yayin sayisi

1.2.3  Son 5 yilda SCI, SSCI ve AHCI kapsamindaki dergilerde yayimlanan (MSKU yazarh) yayinlarin
s6z konusu yildaki aldigi atif sayisi

1.2.4 Ulakbim TR dizin yayin sayisI

1.2.5 Uluslararasi isbirlikli yayin sayisi (SCI, SSCI, AHCI)

1.3 DIS FON KAYNAKLI PROJE SAYILARINI ARTIRMAK

1.3.1 Devam eden TUBITAK proje sayisi

1.3.2 Devam eden AB proje sayisl

1.3.3 Devam eden diger dis kaynakli proje sayisi

1.3.4 Dis fon kaynakli proje gelirleri

1.3.5 TUBITAK (ARDEB) projeleri basvuru kabul orani

1.4 AR-GE’NiN INOVASYONA DONUK CIKTILARINI GELISTIRMEK
1.4.1 Patent,Faydali Model/Endistriyel Tasarim Basvuru Sayisi
1.4.2 Tescillenmis Patent, Faydali Model/Endustriyel Tasarim Sayisi

1.4.3  Ogretim Uyelerinin teknoparklardaki sirket sayisi
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2.1.1

2.1.2

2.1.3

2.1.4

2.15

2.2

2.2.1

2.2.2

2.2.3

2.3

2.3.1

MUGLA SITKI KOCMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU
TOPLANTI KARARLARI

EGiTiM VE OGRETiIM SURECLERININ iYiLESTIRILEREK MEZUN NITELIGiNiN ARTIRILMASI
EGIiTiM PROGRAMLARININ KALITE VE iHTiYACLARA YANIT VERME BOYUTUNU iYiLESTIRMEK
YKS Taban Puan Siralamasi itibari ile %10’luk dilimden 6grenci alan lisans programi sayisi
Akredite Program Sayisi (Lisans/Lisanssti)

Oz degerlendirme raporu tamamlanan program sayisi

Ogrencilerin kayith olduklari béliim/programa iliskin genel memnuniyet diizeyi

Mifredat glincellemelerinde dis paydas geri bildirimi kullanan lisans programlarinin orani
DiJITAL OGRENME ORTAMLARINI GELISTIRMEK

Zenginlestirilmis (teknoloji destekli) derslerin orani (%)

Acik ders sayisi

Ders Yonetim Sisteminin (DYS) aktif olarak kullanildigi derslerin orani (%)

AKADEMIK PERSONELIN YETKINLIKLERINI SUREKLI EGITiM KAPSAMINDA GELISTIRMEK

MSKU Akademik Gelisim ve Oryantasyon Programindan (AGEP) faydalanan akademik

personel sayisi

2.3.2

Akademik yetkinlikleri gelistirmeye yonelik (AGEP disi egitim/arastirma ile dogrudan ilgili)

verilen egitimlere katilan akademik personelin orani (%)

2.3.3

2.4

241

2.4.2

2.4.3

24.4

2.45

2.5

Cevrimici Egitmen Sertifikasina Sahip Akademik Personel Sayisi
EGITIMDE ULUSLARARASI PERSPEKTIFi GELISTIRMEK

Yabanci dilde ders verebilecek 6gretim elemani sayisi (YDYO haric)
Yabanci dilde egitim veren program sayisi (%30 dil dahil)
Uluslararasi 6grenci sayisi

Uluslararasi degisim programlari protokol sayisi

Uluslararasi degisim programlari gelen/giden 68renci

KARIYER PLANLAMA DESTEGI VE AKADEMiK DANISMANLIK SURECINi GELISTIRiP

YAYGINLASTIRARAK OGRENCILERIN AKADEMIK VE BIREYSEL GELISIMLERINI GUVENCE ALTINA ALMAK

251

2.5.2

2.5.3

254

Blinyelerinde en az bir kariyer etkinligi dlizenlenen birim sayisi
Sektorel bulusma, istihdam fuari tiirii Universite capinda etkinlik sayisi
Kariyer destegi hizmetlerinden faydalanan 6grenci sayisi

Akademik destek ve danismanlik memnuniyet puani (UNIAR: TUMA siralamasi)
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3 KURUMSAL KALITE, KURUMSAL YONETIM VE YAPININ GELIiSTIRILMESI
3.1  KURUMSAL AIDIYETi GELISTIRMEK

3.1.1 Personelin aidiyet diizeyi (%) (IiP/APM-3, iP/IPM-7 aidiyet)

3.1.2 Mezunlarigin diizenlenen etkinlik sayisi

3.1.3  Ogrenci memnuniyetini gelistirmeye yonelik diizenlenen yiiz yiize toplanti (odak grup vb.)
sayisl

3.1.4 Ogrenci haklari biriminin hizmet verdigi 6grenci sayisi

3.2 KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK VE KURUMSAL KiMLiGi GELISTIRMEK

3.2.1 Kurumsal Kimlik Kilavuzunun olusturulup elektronik ortamda yayimlanmasi

3.2.2  Gerceklestirilen/katilim saglanan tanitim etkinligi sayisi (Ogrenci tanitim fuarlari, dis paydas
Universite tanitim etkinlikleri dahil)

3.2.3 Bolum/program bazinda hazirlanip elektronik ortamda yayimlanan giincel tanitim filmi sayisi
3.2.4  Universitenin kamuoyunda taninma diizeyinin yeterliligi (%) (DP/DPM-6/3)

3.3 KURUMSAL OLARAK AKREDITE OLMAK

3.3.1 Kurumsal Akreditasyonun Saglanmasi (Yiksekogretim Kalite Kurulu Programi) (%)

3.4 KALITE YONETIM SISTEMININ TUM UNIVERSITE BiRiIMLERINDE iSLEVSEL HALE GELMESINi
SAGLAMAK

3.4.1 Universite Kalite Komisyonu tarafindan Birim Kalite Komisyon iiyelerine yénelik diizenlenen
bilgilendirme toplantilarinin sayisi

3.4.2 Universite Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Komisyonlari tarafindan Universite personeline
y6nelik gerceklestirilen calistay/egitim tiri etkinlik sayisi (komisyon toplantilari harig)

3.4.3 Birim Kalite Komisyonlarinin ¢alismalari sonucu stratejik plan performans gostergeleri ile
iliskilendirilebilen ve/veya i¢/dis degerlendirme raporlarinda tespit edilen iyilestirmeye agik alanlar
Uzerinden iyilestirme saglanan galisma sayisi

35 UNIVERSITENIN PERFORMANS RAPORLARINA KAYNAK OLACAK VE YONETIMIN BILGI
IHTIYACINI KARSILAYACAK YONETIM BILGI SISTEMINi KURUM ICINDE GELISTIRMEK

3.5.1  Universitenin temel raporlari kapsaminda belirlenen verinin ydnetim bilgi sistemi tizerinden
saglanma orani (%)
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TOPLUMA HiZMET ALANINDA KAPSAM VE ETKiNiN GELISTIiRILMESI

4.1 TOPLUMUN SOSYAL VE EKONOMIK GELISIMINE KATKIDA BULUNAN ARASTIRMA
PROJELERININ SAYISINI ARTIRMAK

4.1.1 Ciktilarinda toplumsal faydanin izlenebildigi (toplumun bir kesimine ya da kamu
kuruluslarinin is sonugclarinin iyilestiriimesine dénik) arastirma projesi sayisi

4.1.2 Kamu veya 6zel sektor isbirligi ile gerceklestirilen arastirma proje sayilari

4.2 UNIVERSITE TARAFINDAN SUNULAN HiZMETLERIN (SAGLIK, DANISMANLIK VE
LABORATUVAR) VE URUNLERIN KAPSAMINI VE KALITESINi GELISTIRMEK

4.2.1 Uygulamaya doniik saghk, danismanlik ve laboratuvar hizmetlerinin aktif olarak sunuldugu
birim sayisi

4.2.2 Uygulamaya doniik olarak topluma sunulan farkli hizmet tlri sayisi
4.2.3 Sektoérel olarak sunulan uygulamaya doniik hizmet sayisi

4.2.4 Topluma sunulan hizmetlere iliskin memnuniyet diizeyi (%)

4.3 TOPLUMLA PAYLASILAN BIiLGININ KAPSAMINI VE ETKiSINi GELISTIRMEK

4.3.1 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin diizenledigi egitim/sertifika
programlarindan faydalananlarin sayisi

4.3.2 Teknoloji Transfer Ofisi ve Arastirma Merkezlerinin dliizenledigi egitim/sertifika
programlarinin hizmetlerine iliskin memnuniyet diizeyi (%)

4.3.3 Kamuya acik bilgilendirme toplantisi, panel, egitim veya sertifika programi diizenleyen farkl
birim sayisi

4.3.4 Bilgi paylasimi kapsaminda gerceklestirilen sektoérel bulusma/toplanti sayisi

4.4 UNIVERSITENIN BiLiM, KULTUR, SANAT VE SPOR ILE iLGiLi ETKINLIKLERINDE TOPLUMA
DONUK YUZUNUN GELISTIRILEREK SOSYAL YASAMA KATKININ ARTIRILMASI

4.4.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi
4.4.2 Dezavantajh gruplara yonelik sosyal entegrasyona iliskin faaliyet sayisi
4.4.3 Topluma agik sekilde gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiltir etkinliklerinin orani (%)

4.4.4 Dogrudan topluma hizmet kapsaminda gerceklestirilen bilim, sanat, spor ve kiltiirel faaliyet
ve etkinliklerin sayisi
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CAGDAS KAMPUS GELiSiMiNiN SURDURULEBILIRLIGININ SAGLANMASI
5.1 YERLESKELERIN ALT YAPI VE FiZiKi OLANAKLARINI iYILESTIRILMEK

5.1.1 Bina/tesislerin kullanimdaki kapali alani (m2)

5.1.2  Ogrenci basina diisen kapali alan (m2)

5.1.3 Mevcut binalarin/tesislerin iyilestirilmesi icin (bakim onarim, standartlara uyum vb.) harcanan
bitcenin sermaye giderlerine orani (%)

5.2 ENGELSIZ KAMPUS YASAMINI GELISTIRMEK VE YAYGINLASTIRMAK
5.2.1 Engelli erisimi agisindan diizenlemeleri tamamlanan fiziki mekanlarin orani %
5.2.2 Ozel gereksinime iliskin (6gretim uyarlamalari vb.) taleplerin karsilanma orani (%)

5.2.3 Engelsiz kampis bilincinin gelistirilmesi icin Universite capinda gerceklestirilen
etkinlik/faaliyet sayisi

5.3 CEVRE VE DOGA DOSTU (YESiL/SURDURULEBILIR) KAMPUS CALISMALARINI
YAYGINLASTIRMAK

5.3.1 Atik ydnetimi kapsaminda geri déntsiim programi uygulanan fiziki mekanlarin orani (%)
5.3.2 Surdirilebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili etkinlik sayisi (6grenci organizasyonlari dahil)
5.3.3 Surdurulebilirlik ve gevre bilinci ile ilgili dersi bulunan diploma programlari sayisi

5.3.4 Su tasarruf programi ile merkez yerleskede tasarruf edilen suyun toplam kullanim miktarina
orani (%)
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Uzaktan Egitim Kalite Giivence Sisteminin Gelistirilmesi ve Uzaktan Egitim Ozdegerlendirme
Raporunun Olusturulmasi ile ilgili Calisma Grubu:

1) Dog. Dr. Miige Adnan

2) Dog Dr. Hatice Hicret Ozkog

3) Dog. Dr. Ugur Caliskan

4) Dog. Dr. Ali Gurel Goksel

5) Dr. Ogretim Uyesi Baris Ethem Siizek

6) Ogretim Gorevlisi Feride Gireniz

7) Ogretim Gorevlisi Kemal Yiice Kutucuoglu
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EK-6

MSKU UZAKTAN EGITIMDE KALITE GUVENCESI SISTEM TASARIMI

1. Uzaktan Egitim Politikasi
1.1. Kurumun kalite politikasi ile uyumlu bir uzaktan egitim politikasinin gelistiriimesi
1.2. Egitim politikasi ve Uzaktan egitim politikasinin birlikte gelistiriimesi
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2. Altyapi ve Erisim Olanaklari

2.1.Uzaktan Egitim Hizmetlerinin sunulmasinda Teknolojik Altyapiyr ve Bilgi
Teknolojilerinin  Yeterliligini tespit icin gerekli degerlendirme sisteminin
kurulmasi (sistemin asagidaki unsurlar acisindan 365 derece (Ogrenci, Ogretim
Elemani, UZEM ve Bilgi islem) degerlendirilmesi
2.1.1. Donanim
2.1.2. Yazilm
2.1.3. Ag Kaynaklari
2.1.4. Fiziki Mekanlar
2.1.5. UZEM altyapisi ve hizmetlerin strdUrUlebilirligi acisindan teknik personelin sayi

ve niteligi

2.2. Ogretim Ortam ve Araclarinin degerlendirilmesi

2.2.1. Ogrenme Yonetim Sisteminin Degerlendirilmesi

2.2.1.1. UZEM tarafindan sunulacak sistemin kapasitesi (zayif/qtcli yanlari) ve olasi
alternatifleriile karsilastirmasini iceren bir degerlendirme
2.2.1.2. Ogrenci ve Ogretim Elemanlari tarafindan memnuniyet degerlendirmesi
2.2.2. Es Zamanl Dersler icin Universitenin lisansh (ya da acik lisansli) olarak kullandig
cozUmler ve es zamanli derslerin kayit ve veri glivenligi proseddrleri
2.2.3. lcerik gelistirme ortam ve araclarinin yeterliliginin degerlendirilmesi
2.2.3.1. Iceridin tiir agisindan zenginligi (kullanilan farkli web 2.0 araclari)
2.2.3.2. Odrenenin katilimini sadlayan etkilesimli icerigin derecesi/diizeyi
2.2.3.3. Icerik destek ofisi, icerik kontrol, kilavuz ve prosediirlerin varligi ve yeterliligi

2.2.4. Uzaktan Olcme ve Degerlendirmenin Degerlendirilmesi

2.2.4.1. Teknoloji destekli e-degerlendirme stireclerinin uygunlugunun degerlendirilmesi
2.2.4.1.1. UZEM raporu
2.2.4.1.2. Ogrenci Memnuniyeti

2.3.Yonetsel Araclar ve Ogrenen Hizmeti Altyapilarinin degerlendirilmesi
2.3.1. Uzaktan egitime ait yonetim bilgi sisteminin sistemin performansinin izlenmesi
ve karar alma destegi konusunda yeterliligi
2.3.2. Ogrenci destek hizmetlerinin cevrimici entegrasyon diizeyi (Rehberlik ve
psikolojik danismanlik, kariyer destegi, cevrimici topluluklar, akademik
danismanlik)
2.4. Kutiphane ve Kaynak Hizmetlerinin Degerlendirilmesi
2.4.1. Cevrimici kUtiphane olanaklarinin ve 6grenme kaynaklarinin yeterliligi
2.4.1.1.  Odrenci memnuniyeti
2.4.2. Ogrenme materyallerinin cevrimici envanterinin yonetimi (acik erisim, telif
hakki kurumda olan icerigin erisimi): Nesne ambarinin varligi.
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3. Uzaktan egitim sisteminin ve kullanicilarin yeterlikleri

3.1. Uzaktan egitim sisteminin erisebilirlik, kullanislilik ve kullanici dostu olmasi
acisindan yeterliligi
3.1.1. Ogrenci memnuniyeti
3.1.2. Ogretim elemani memnuniyeti
3.1.3. Uzaktan egitim sistemi yoneticilerinin geri bildirimi
3.2. Ogretim elemanlarinin uzaktan egitim sistemini kullanmadaki yeterliligi
3.2.1. Cevrimici kullanima uygun ders icerigi gelistirebilmedeki yeterlilik dizeyi
3.2.1.1. Sistem yoneticileri geri bildirimi
3.2.1.2.  Odgrenci memnuniyeti
3.2.2. Cevrimigci egitim teknolojilerini (web 2.0) kullanmadaki yeterlik dizeyi
3.2.2.1. Sistem yéneticileri geri bildirimi
3.2.2.2.  Odgrenci memnuniyeti
3.2.3. Cevrimici sistemin unsurlarina hakim olmadaki yeterlilik dizeyi
3.2.3.1. Sistem yoneticileri geri bildirimi
3.2.4. Cevrimigi sistem Uzerinden 6grenciler ile iletisim ve etkilesimdeki yeterlilik
dizeyi

3.2.4.1.  Odgrenci memnuniyeti

4. Egitim ve Ogretim Surecleri
4.1. Uzaktan egitimi saglayan 6gretim kadrosuna, uzaktan egitim sistem
personeline ve bilisim destek personeline uzaktan egitim konusunda verilen
egitimin yeterliligi
4.1.1. Egitim ihtiyaclari analizi (Uzem Yoneticileri tarafindan)
4.1.2. Egitim sonu memnuniyet anketleri
4.2. Egitim-0gretim slreclerinin uzaktan egitim icin uyarlanmasinda asagidaki ilkeler
acisindan degerlendirilmesi:
4.2.1. Projeye dayall 6grenme
4.2.2. Probleme dayali 6grenme
4.2.3. Tersylz 68renme
4.3. Uygulamali derslerin uzaktan egitim sireclerine aktarilmasi konusunda yapilan
dizenlemeler ile kurum iginde kullanilabilen teknolojilerin (animasyon,
simuUlasyon, artirilmis gerceklik) yeterliligi
4.4. Uzaktan egitim sUrecinde 6grenme topluluklarinin ve sosyal etkilesimin varligi,
varsa etkinliginin degerlendirilmesi

4.5. Olcme ve degerlendirme uyarlamalarinin yeterliligi
4.5.1.Uzem yoneticileri geri bildirimi

MSKU - Strateji Gelistirme Daire Baskanligi - Standart Toplanti Tutanak Formu - 2020/3



MUGLA SITKI KOGMAN UNIVERSITESI
UNIVERSITE KALITE KOMISYONU

TOPLANTI KARARLARI

Uzman insan Kaynagi ve Destek Hizmetleri

5.1. Bilisim teknolojileri destegi icin uzman personelin varligi ve niteliginin
degerlendirilmesi

5.2. Ogretim teknolojileri alaninda uzman personelin varligi ve niteliginin
degerlendirilmesi

5.3. Uzaktan egitim slUrecinde sunulan destek hizmetlerinin yeterliligi

5.3.1. Ogrenenlere sunulan destek hizmetlerinin yeterliligi

5.

53.1.1. Ogrenci memnuniyet anketi
5.3.2. Ogretim elemanlarina sunulan destek hizmetin yeterliligi

53.2.1. Odretim elemanlari memnuniyet anketi

6. Bilgi Guvenligi ve Etik Boyutlar
6.1. Bilgi glivenligi konusunda proseddrlerin varligl ve gozden gecirilme slrecleri
6.1.1. Kisisel bilgilerin gizliligi
6.1.2. Verilere erisim /yetki dizeyi prosedurleri

6.2. Sistemin paydaslari arasindaki etkilesimde etik ilkelerin varligi ve gelistirilmesi
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EK-7

Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketlerinin Yiritilmesi ile ilgili Usul ve
Esaslar:

1) Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri; Merkezi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (ODD1)
ve Tip Fakiiltesi Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi (ODD2), Yabanci Diller Yiiksekokulu Ogrenci
Ders Degerlendirme Anketi (ODD3) ve Uzaktan Egitim Merkezi Programlari Ogrenci Ders
Degerlendirme Anketi (ODD4)'nden meydana gelmektedir.

2) Genel Ogrenci Ders Degerlendirme Anketleri giiz ve bahar dénemleri icin anket uygulama
tarihlerinde (yariyil sonu sinav baslangig tarihinden biitiinleme sinav baslangicina kadar) OBS anket
sistemi lizerinden ylritilecektir. Anketin sistem Uizerinden agilmasi ve kapanmasi, anket iceriginde
yapilan degisikliklerin sisteme islenmesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi sorumlulugundadir.

3) So6z konusu anketler siiresince OBS anket sistemi sadece merkezi olarak yapilan 6grenci ders
memnuniyeti anketi i¢in kullanilabilecek. Birimler kendi anketlerini gerceklestirmek istemeleri
durumunda bu dénemin disinda OBS’yi kullanabilecekler, ya da OBS anket sistemi disi bir yolla
anket uygulayabileceklerdir.

4) Anketin analiz icermeyen basit sonuglarina (sistem tarafindan otomatik olusturulan) OBS
tizerinden her 6gretim elemaninin kendisi ile ilgili sonuglarini gorebilecegi sekilde erisim
verilecektir. (Ogrenci isleri Daire Bsk.)

5) Akademik Birimlerde Dekan/Mudir ve B6lum Baskani bagli birimde gorevli 6gretim elemanlarinin
/ derslerin sonuglarini OBS lizerinden gérebilecektir.

6) Anket sonuclarinin boélium/fakilte kurullarinda degerlendirilmesi, Ust Gste 3 dénem dusik
memnuniyet (%65 alti) ya da yliksek memnuniyetsizlik (%20 Usti) beliren dersler igin gereken
tedbirlerin alinmasi gereklidir.

7) Ogrenci Ders Memnuniyet Anket verileri daha énce (izerinde uzlasilmis sablona uygun olarak
diizenlenip anketlerin kapanisini takiben en ge¢ iki hafta icinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina ulastirilacak. (Bilgi islem Daire Bsk)

8) Bo&liim bazinda / Universite bazinda yillar iizerinden gidisatin detayl istatistiki analizleri Stratejik
Planlama Birimi tarafindan gergeklestirilecek ve yonetici raporlar olusturulacak, kurumsal
degerlendirmelerde sunulacak formata getirilecek. Bolimler, akreditasyon siireclerinde Strateji
Gelistirme Daire Baskanligindan resmi yazi ile talep ederek raporlastiriimis verilere ulasabilecektir.
(Stratejik Planlama Birimi)

9) Anketler kapsam icinde kalan tim dersler icin dersi alan 6grenci sayisina bakilmaksiniz
uygulanacak.

10) Klasik ders tanimina uymayan Uzmanlik Alan, Seminer, Proje, Uygulama, Staj, Bitirme Calismasi,
Kamp vb. 6n lisans, lisans ve lisaniisti dersler anket kapsami disinda tutulacaktir.

11) Anketler; ayni formun icinde Tiirkce ve ingilizce olarak diizenlenerek iki dilde uygulanacaktir.

EK-8

AKADEMIK GELISIM PROGRAMI linki asagida verilmistir.

https://agep.mu.edu.tr/Newfiles/1606/Content/MSK%C3%9C%20Akademik%20Geli%C5%9Fim%20P
rogram%C4%B1.pdf
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